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la accion

La actuacion empresarial frente al cambio climatico, la respuesta de las empresas ante
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los temas relacionados con la integridad y la
transparencia se perfilan como las grandes tendencias en materia de Responsabilidad
Social Corporativa. Precisamente sobre estos tres ejes se centré el CSR Spain 2016, el
evento de referencia en Espafia sobre gestion empresarial responsable y sostenible, or-
ganizado por Forética. El evento reunio, el pasado mes de septiembre, a mas de 350
expertos, directivos y practitioners de la RSE, junto a destacados ponentes internaciona-
les y alto nivel institucional, con la presencia de presidentes de companias y altos cargos

de la Administracion central y autonémica.

El afio 2015 marcé hitos tan importantes como
el Acuerdo de Paris que establece el marco glo-
bal de lucha contra el cambio climatico a partir
de 2020; la adopcién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor
de las personas, el planeta y la prosperidad; o la
aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno de
las sociedades cotizadas de la CNMV. Pero aho-
ra, el 2016 representa el afio de la accién. Asi se
ha puesto de relieve en el transcurso del CSR
Spain 2016, organizado por Forética. "Ahora es
el momento de hacer un llamamiento a la accion

para que la integracion de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en el dia a dia
de nuestras organizaciones sean una fuente de
innovacién, de nuevos productos, servicios y
procesos, una fuente de competitividad y, sobre
todo, una fuente de impacto positivo en nuestra
sociedad y en el medio ambiente”, ha afirmado
el presidente de Forética, Alberto Duran."Nece-
sitamos una empresa mejor para vivir en un
mundo mejor para todos. En el CSR Spain 2016
creemos que es tiempo para la accion”, ha ase-
gurado Duran.



También ha estado presente en el acto de
inauguracion de CSR Spain 2016 la directora
general del Trabajo Auténomo, Economia So-
cial y RSE, en funciones, Carmen Casero. En su
discurso, Carmen Casero ha destacado que “las
grandes empresas deben ser el motor de la RSE
y las que sirvan de modelo a las pequefas para
trabajar mas y mejor para conseguir un desarrollo
sostenible y tener un pais mas competitivo”.

El llamamiento a la accién
El llamamiento a la accidn se ha puesto de mani-
flesto a través de los discursos inspiradores, de

ponentes de referencia en el campo de la soste-
nibilidad, como el presidente y CEO del World
Business Council for Sustainable Development,
Peter Bakker. Como maxima autoridad del Con-
sejo Mundial para el Desarrollo Sostenible, del
que Forética es el Unico representante en Espana,
Bakker ha puesto el foco en la pobreza y la edu-
cacién como grandes retos para Espafia en mate-
ria de desarrollo sostenible. Otros temas claves
en su discurso han sido la respuesta empresarial
al cambio climético, los retos que suponen para
todos los paises los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible o el desafio que supone la lucha contra el
desperdicio alimentario.*La sostenibilidad no son
cambios incrementales. Si queremos que el mun-
do sea sostenible necesitamos una transforma-
cion radical de todo y a todos los niveles”, ha
asegurado Bakker: “Debemos dejar de hablar de
ecosistemas y biodiversidad para hablar de capital
social y capital medioambiental. Este es el lengua-
je de los consejos de administracion”, ha afiadido.

La alta direccion apuesta por la RSE

Firme defensor de la Responsabilidad Social Em-
presarial el director general de Leroy Merlin Es-
pafia, Ignacio Sanchez, ha defendido que “la soste-
nibilidad no se ensefa en las empresas, se ensefa
en casa porque nuestros hijos representan el
germen de la sostenibilidad y son los que van a
dirigir el mundo el dia de mafana”. Por este mo-
tivo, en Leroy Merlin Espana ha decidido que to-
dos sus empleados deben ser motores del cam-
bio."Somos 8.000 personas y hacemos RSC por
el compromiso de la gente, no por quedar bien”,
ha asegurado Ignacio Sanchez. Pero ademas, el
director general de Leroy Merlin Espana ha expli-
cado que la apuesta de la compafiia por la RSE
viene desde la conviccion de la alta direccion: “el
éxito de las compafiias del siglo XXl es el com-
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promiso, lo hacen bien porque se lo creen”.Y
refiriéndose a la gestion de la cadena de valor en
la empresa, ha sido firme defendiendo su manera
de operar:“‘donde no hay trazabilidad en los ma-
teriales de fabricacién, no trabajamos”.

CSR Spain 2016 ha servido también como
punto de encuentro y mirada al futuro a través de

Ignacio Sanchez, Leroy Merlin:
“Somos 8.000 personas
y hacemos RSC
por el compromiso
de la gente, no
por quedar bien”

su panel de acciones claves para 2017. Entre ellas
se ha destacado la materialidad, la transparencia
y los derechos humanos en la cadena de provee-
dores vy los asuntos vinculados a la vida sosteni-
ble en las ciudad. Sobre esta Ultima tematica el
alcalde de Sevilla, Juan Espadas, ha puesto el foco
en la importancia de la colaboracién entre em-
presas, administracion publica y ciudadanos para
la mejora de la calidad de vida urbana.

En el evento han tenido también presencia,
a través de tres sesiones paralelas, las tematicas
claves que estan marcando la agenda de la soste-
nibilidad: transparencia, cambio climético y desa-
rrollo sostenible M




